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Sitoutuminen

Alltech Fennoaqua on sitoutunut edistdmaan osallistavaa, kunnioittavaa ja oikeudenmukaista
tyoymparistoa, jossa kaikilla tyontekijoilla on yhtaldiset mahdollisuudet sukupuolesta riippumatta.
Uskomme, ettda monimuotoisuus vahvistaa innovointia, suorituskykya ja kestavaa kehitysta.

Tavoitteet
¢ Parantaa sukupuolten tasapainoista edustusta kaikilla tasoilla, mukaan lukien johto- ja

asiantuntijatehtavat
e Varmistaa oikeudenmukainen, lapindkyva ja osaamiseen perustuva palkitseminen

o Edistaa tasavertaisia mahdollisuuksia rekrytoinnissa, ammatillisessa kehittymisessa ja uralla
etenemisessa

Keskeiset toimenpiteet
o Kaytetaan yhdenvertaista ja sukupuolineutraalia kielta seka strukturoituja valintaprosesseja

rekrytoinneissa
e Tehdaan saanndllisia palkitsemiskaytantdjen arviointeja
e Varmistetaan tasapuoliset mahdollisuudet koulutukseen ja kehittymiseen

o Edistetdadn osallistavaa tyokulttuuria seka selkeita ilmoituskanavia epaasiallisen kohtelun
varalle

o Tuetaan joustavia ja tasavertaisia tyoskentelytapoja

Seuranta ja vastuut

Edistymistad seurataan vuosittain henkilostédatan, rekrytointitulosten, palkkakartoitusten ja
henkilostopalautteen avulla. Johto vastaa kokonaisuudesta, HR ja esihenkil6t toteutuksesta ja
seurannasta.

Jatkuva kehittdminen
Suunnitelmaa tarkastellaan vuosittain ja paivitetdan organisaation tarpeiden, EU-vaatimusten ja
parhaiden kdytant6jen mukaisesti.
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